Projekt

Uchwala Nr  / /2024
Rady Powiatu Gréjeckiego
zdnia  lipca 2024 r.

w sprawic: zatwierdzenia projektu pn. |, Efektywne szkolnictwo zawodowe w powiecie gréjeckim”
wspéifinansowanego z Europejskicgo Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VII Fundusze Europejskie
dla nowoczesnej i dostgpnej edukacji na Mazowszu, Dziatania 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniéw, programu
FFundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1iart. 12 pkt.4 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U z 2024 1. poz. 107 z pézn. zm) w zwiazku 7 art. 28a Ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr. 84 poz. 712 — tekst
jedn. 22009 r. z pozn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1. 1. Powiat Gréjecki zatwierdza do realizacji projekt pn. ,, Efektywne szkolnictwo zawodowe
w powiecie grojeckim” wspotfinansowancgo z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Priorytetu VII TFundusze Europejskic dla nowoczesnej i dostgpne; edukacji na
Mazowszu, Dziatania 7.2 Wzmocnienie kompetencji uczniéw, programu Fundusze Europejskic
dla Mazowsza 2021-2027.

2. Catkowita wartos¢ projektu wynosi 1 788 339,14 zk., przy dofinasowaniu 1 597 133,14 7.
Wkiad whasny Powiatu Grojeckiego wynosi 191 206,00 zL., w tym wktad wlasny niepieniczny
w kwocie 82 000,00 zh. oraz wklad whasny pieniezny w kwocie 109 206,00 1.

3. Projekt bedzie realizowany wspélnic z SYNTEA S.A., z siedzibg w Lublinie na podstawie
umowy partnerskiej okre$lajgcej zakres zadan partnerdw w toku realizacji projektu.

4. Projekt bedzic realizowany w:
1) Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Warce:
e Technikum,
2) Centrum Ksztaleenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wii:
o Technikum,

§2. Wykonanie Uchwaly powicrza si¢ Zarzagdowi Powiatu Gréjeckicgo.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z informacja otrzymang w dniu 10 lipca 2024 r. z Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programoéw Unijnych, 7zc wniosek o nr FEMAL07.02-1P.01-00WD/23 o dofinasowanie projektu pn.
wEfektywne szkolnictwo zawodowe w powiecie gréjeckim”, zostat oceniony pozytywnie i skicrowany
do dofinansowania po zwigkszcniu alokacji na konkurs. W zwiazku 7z powyzszym, do podpisania
umowy z Instytucjag Wdrgzajaca, konicezne jest podjgeic Uchwaly Rady Powiatu Gréjeckiego
zatwierdzajacy powyzszy projckt. Nie podjecie Uchwaly oznacza rezygnacje z ubiegania sic
o dofinasowanie.

Powyzszy wniosck zostal umieszczony na liscic ocenionych wnioskéw w ramach naboru
konkurencyjnego nr FEMA.07.02-1P.01-008/23 dla Priorytetu VII Fundusze Europejskic dla
nowoczesnej i dostgpnej cdukacji na Mazowszu, Dzialania 7.2 Wzmocnienic kompetencji uczniow
FEM 2021-2027, zaakceptowany prrzes Zarzad Wojewoddztwa Mazowieckiego w dniu 10.07.2024 r.,
Jjako rekomendowany do dofinansowania,

Catkowita wartos¢ projektu wynosi 1788 339,14 2L, przy dofinasowaniu 1597 133,14 zt. Wkiad wlasny
Powiatu Grojeckiego wynosi 191 206,00 zL., w tym wkiad wiasny niepieniczny w kwocic 82 000,00 zt.
oraz wktad wlasny pieni¢zny w kwocic 109 206,00 zi.

Wkiad wlasny rzeczowy (nicpieni¢iny), zostanic wniesiony poprzez udostgpnienia  sal
szkoleniowych//lekeyjnych/pracowni bedgeych w dyspozycji JST z projektu i szkét. Sale zostang
udostepnione do realizacji zajc¢ 1j: doradztwo, szkolenia.

Whklad wlasny pieni¢zny. zostanic wnicsiony jako wartosé pracy (godziny pracy) nauczycicli w trakcic
podnoszenia przez nich kompetencji podezas szkolen w ramach projektu. Przecietna stawka godzinowa
ich wynagrodzenia (kwota brutto  kossty pracodawcy) zostata ustalona w oparciu o "Rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy" oraz rzcczywiste zarobki nauczycieli podlegajacych pod organ prowadzacy,
biorge pod uwagg ich stawki w s/kolach objetych wsparciem, wynikajace 2 dogwiadczenia, stazu pracy,
stopnia (wigkszo$¢ naucrzycicli posiada stopien dyplomowany). Jako zalozenie przyjeto rozliczenie
miesi¢eznie, tj. wynagrodzenic micsigezne podzielono przez liczbg godzin pracy w micsigcu
(sr. 160h/m-c)

Celem projektu jest podnicsicnic jakosci i atrakeyjnosci ksztatcenia zawodowego w dwéch technikach
(w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Nowej Wsi i w Zespole Szkol w Warce). Cel
zostanic zrealizowany w okresic marzee 2024 - grudzien 2025 r. poprzez kompleksowe wsparcie (m.in.
doradztwo, szkolenia, stazc. doposazenic) dla 100 uczniow (po 50 7z kazdego technikum) i 30
nauczycieli (po 15 z kazdego technikum). Cel jest zgodny 7 celem szezegdlowym SZOP FEM 2021 -
2027, Dziafanie 07.02 Wzmocnicnic kompetencji uezniow, poniewaz wsparcie skicrowane jest do osob
wchodzaeych na rynek pracy. o kompleksowe dziatania edukacyjne na rzecz grupy docelowe] majg
utatwic¢ im start zawodowy i doslosowad umiejetnosei do potrzeb rynku.

W ramach zaplanowanych dzialan wspicrajacych ksztaleenie zawodowe zaplanowano w szczegdlnosei
krotkic, specjalistyczne szkolenia prowadzace do nabywania kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
woparciu o Zintegrowany System Kwalifikacji. Osobom, uzyskujacym dodatkowe kwalifikacje, bedzie
znacznic fatwiej podja¢ zatrudnicenic. poniewaz nabyta wiedza i umiejetnoscei wypelnia luke migdzy
ksztatceniem formalnym, a potizebami pracodawedw. W/w zakres wpisuje sic w cele i zatozenia
Zintegrowanej Strategii Umicjctnosci 2030 r. dla ksztateenia zawodowego m.in, poprzez rozwijanie
efektywnego systemu doradsiwa edukacyjno - zawodowego, wsparcie indywidualne uczniéw oraz
zdobywanie nowych kompetencii kadr uczacych, zgodnie 7z aktualnymi potrzebami gospodarczymi.

Zaplanowane w projekeic wsparcic, w szezegolnosci w zakresic rozwijania kompetenciji kluczowych
(np. cyfrowych, pracy, w grupic. krytveznego myslenia) i zawodowych (prowadzacych do kwalifikacji
ZSK) wynika z rekomendacji Scktorowej Rady ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych.
Rada, zgodnie z ustawg o PARI". dziala na rzecz rozwoju zawodowego i wspolpracy z przedsicbiorcami



i m.in. okresla zapotrzebowanic na umicjetnosei wymagane w branzach wpisujacych si¢ w Regionalne
Inteligente  Specjalizacjc Wojcwodztwa Mazowieckiego, tj. nowoczesny ekosystem biznesowy.
Konkretne umiejetnosci np. sakiesic obshugi branzowych narzedzi wspomagajacych proces obshugi
klienta sa przysztoscig scktora NUB.

W ramach projektu wszyscy zrekrutowaniu uczniowie, w okresie wakacyjnym, odbedg staze
rawodowe. Zostanie im vapownione stypendium stazowe. Staz bedzie realizowany na podstawie
programu opracowancgo prscs naucsycicla fub dyrektora szkoty we wspolpracy z pracodawcy. Przy
ustalaniu programu stazu zostana uwrzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne oraz
kwalifikacje zawodowe stasysty. Podmiot, w ktorym odbedg si¢ staze, zapewni odpowiednie
przeszkolenie stanowiskowe. opickuna/ow i bedzie monitorowal postepy edukacyjne stazysty. Na
zakonczenie zostanic wydany dokument potwierdzajacy odbycie stazu.

W ramach projektu, kazda sc s/kol zostanic doposazona w 24 komputery i 4 drukarki 3D, o fgcznej
wartosci 231 584,00 2k (115 792, 00 /1. na kazdg szkolg)




